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Objetivo Profesional: Ser parte de un equipo de trabajo que contribuya a gestionar con liderazgo el mejoramiento
continuo de los procesos claves de la organizacién, a través de la aplicacion de normas, procedimientos,
herramientas tecnoldgicas y administrativas que aseguren disponibilidad y confiabilidad de los procesos,
manteniendo un nivel de excelencia en la satisfacciéon de las partes interesadas.

Resumen de Capacidades:

e Profesional con experiencia en la gestion de equipos de trabajo de alto rendimiento con ambientes
de alta exigencia.

e Orientacion a resultados, adaptable al cambio, creativo, motivado y desarrollador de las
potencialidades de los miembros de los equipos de trabajo.

e Conocimientotécnicoycompetenciasenlasareasde Administracion, Contabilidad, Finanzas,
Operaciones y Comercio exterior .

EXPERIENCIA LABORAL

Cargo : Jefe de Administracion y finanzas

Iberoplast SPA

Junio de 2018 — Febrero 2020

Cargo dependiente del Gerente De Administracion y finanzas corporativo de Iberoplast Perd. Empresa dedicada a la
comercializacién de envases plasticos de alimentos, harina de soja y otros similares con distribucion nacional.
Forma parte del grupo Fierro de Espafia con ventas anuales sobre los USD 10 millones. Contabilidad en pesos y
dolares segun normas de IFRS mediante SAP. El cargo tiene como responsabilidad el apoyo en la logistica de
importacion y distribucion de los productos, registro de los hechos contables, la supervision de los registros
tributarios y su presentacién frente al Servicio de Impuestos Internos, cobranza y administracion general.
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Principales logros, proyectos :

e Implementacion de sistema contable SAP para mejorar la reportabilidad
e |mplementacion Sistema de Activo fijo y valoracién de materiales.

e Reportabilidad completa de flujos de caja y obligaciones.

e Control de costos por tareas en el proceso de internacion y logistica.

Cargo : Gerente Contabilidad y Finanzas

Griffith Drilling SPA

Noviembre de 2012 — Agosto 2017

Cargo dependiente del Gerente General. Empresa dedicada al sondaje minero miembro de un Holding con socios
Chilenos, Americanos y Canadienses con ventas anuales sobre los USD 12 millones. Contabilidad en pesos y
dolares seguin normas de IFRS. El cargo tiene como responsabilidad el registro de los hechos contables, la
generacion de los Estados Financieros, la supervision de los registros tributarios y su presentacién frente al
Servicio de Impuestos Internos y otros organismos fiscalizadores con revisiones de auditores externos.

Principales logros :

e Disefio e implementacién de sistema contable ERP ( Softland)

e Implementacion IFRS en la contabilidad.

e Implementacion Sistema de Activo fijo.

e Reportabilidad completa de flujos de caja y obligaciones.

e Control de costos por centro de costos y por faenas para seguimiento de precios ofertados.

Cargo : Jefe de Abastecimientos

Constructora Ecomac S.A.

Noviembre de 2011 — Octubre 2012

Cargo dependiente del Gerente General del Grupo inmobiliario encargado de las licitaciones anuales de
materiales para todos para todos los proyectos de la Inmobiliaria Ecomac.

Labores de analisis de organizacion de bases, recepcion de ofertas y tabulacion de estas para que se aprueben
las adjudicaciones. Confeccién y control de las 6rdenes de compra con el seguimiento de las cartas Gantt de las
obras y administracion de las bodegas en las obras y de bodega central.

Principales logros :

e Cumplimiento 100% en la logistica on-time de las bodegas de las obras.
e Negociacidén directa por enfierradura de estructura.

e Cubicacion enfierradura para disminuir la merma en 5% por obra.

e Negociacién de puertas en PerU frente a crisis en el mercado.

e Diseflo de layout estandar de acceso y bodega de las obras.




Cargo : Jefe de Tesoreria Corporativo

Ecomac Empresas S.A.

Marzo de 2008 — Octubre 2011

Cargo dependiente del Gerente de Servicios Corporativos que presta servicios de Tesoreria, RRHH, Servicios
Generales, Tl a todas las Empresas del Holding conformado por 40 Empresas con negocios inmobiliarios por
encima de los UF 3.500.000 al afio.

El cargo tiene como propdsito planificar, organizar, dirigir y controlar los flujos de caja de las distintas Empresas,
registrar los procesos de recaudacion de ingresos relacionados con las operaciones inmobiliarias y de contratos
de venta con Leasing asi como de su correspondiente contabilizacion en ERP Flexline.

En complemento y apoyo al disefio de negocios del grupo, inicia las operaciones de comercio exterior con
importaciones de materias primas para las unidades de negocios.

Principales logros :

e Cumplimiento sobre 90% en la oportunidad de pago a proveedores.
e Obtencion del premio “Apoyo a la contribucién de las metas de la unidad de negocio de los Servicios
Inmobiliarios ” otorgado por la Gerencia General del grupo Inmobiliario de la Empresas Ecomac.

e Implementacion de work flow para el pago de proveedores que permite informar fechas de pago a
los proveedores.

Cargo : Jefe de Administracion de cartera leasing

Ecomac Empresas S.A.

Septiembre de 2007 — Febrero 2008

Cargo dependiente del Sub Gerente de Operaciones del grupo de empresas de servicios financieros del grupo
Ecomac. El foco del cargo es efectuar la cobranza pre judicial de los contratos de leasing inmobiliarios cedidos a
terceros en forma de bonos securitizados.

El cargo adicionalmente debe coordinar las polizas de seguros asociadas a los contratos de leasing asi como el
informe y seguimiento de los siniestros informados por los clientes.

Principales logros :

e Rebaja de los indicadores de mora de la cartera.
e licitacion exitosa de los seguros de cesantia, incendio y desgravamen.




Cargo : Jefe de Finanzas y Comercio exterior

COPEVAL Ltda.

Julio 2005 — Octubre 2006

Cargo dependiente del Gerente de Administracion y Finanzas con la misién de administrar los fondos de la
organizacion. Por los ingresos y compras en moneda extranjera, se manejan lineas de forward por USD 8 millones
para manejar posibles descalces.

Adicionalmente se administran los proveedores nacionales y extranjeros asi como todas las labores de
negociacion, traslado e internacién de mercaderias importadas.

Principales logros :

e Crear Departamento de Comercio exterior y desarrollar la logistica de internacion.
e Implementacién de warrants en maquinaria agricola como herramienta de financiamiento.

Cargo : Sub Gerente de Contabilidad y Finanzas

Empresa de Servicios Sanitarios de Coquimbo S.A.

Septiembre de 1996 — Diciembre 2004

Cargo dependiente del Gerente de Administracion y Finanzas con la misién de registrar los hechos contables y
administrar los recursos financieros. Por regulaciones des estado, debe registrar el cumplimiento presupuestario
fiscal y reportar en forma periddica a entes reguladores del Ministerio de Hacienda.

La Empresa esta inscrita en la Superintendencia de Valores y Seguros como Sociedad Andénima cerrada por lo que
debe cumplir con toda la documentacion y reportes de las Sociedades Andnimas abiertas con revisiones de
auditores externos.

Adicionalmente se administran los proveedores nacionales.




Cargo : Gerente de Administracion y Finanzas

Productos Celtex Ltda.

Mayo de 1995 —Abril 1996

Principales logros :

e Implementar sistema de control presupuestario integrado al médulo de contabilidad Flexline.

e Disefio e implementacién de costos ABC (por actividades) que permitieron contra argumentar a la
Superintendencia de Servicios Sanitarios en el proceso de negociacidn tarifaria.

e Certificacién en la norma ISO 9001.

Cargo dependiente del Gerente General con la misién de conseguir fuentes de financiamiento de largo plazo que
logren apalancar el crecimiento de la Empresa y el competitivo mercado de materia prima.

Generar normas y procedimientos en una Empresa con alta demanda de mano de obra en su proceso de
manufactura y la implementacidon un sistema contable que reflejen el cambio de lineamientos Gerenciales por
cambio generacional en el Directorio.

Manejo de proveedores nacionales y extranjeros asi como la negociacién de las fuentes de financiamiento
en la Banca.

Principales logros :

e Financiamiento de largo plazo maquinaria aplicadora de gel que implico una diferenciacion del
producto.
e Diseflo de costeo para generar politica de precios y plan de desarrollo de productos.




Cargos anteriores :

« Ejecutivo de cuentas PYME Banco Internacional Noviembre 1994 — Marzo

1995
o Jefe de Finanzas y leasing en Sistemas Digitales S.A. Noviembre 1992 -

Septiembre 1994

FORMACION ACADEMICA

2010 — Diplomado normas IFRS — Universidad Catdlica del Norte

2000 — 2001 — MBA Master en Direccién General de Empresas — IEDE Chile
1992 — Determinacion de precios — Universidad de Chile

1992 — Comercio exterior — Universidad de Chile

1985 — 1990 Ingeniero Comercial mencion administracion — Universidad Austral de Chile

OTROS CONOCIMIENTOS

Idioma Ingles curso intermedio y avanzado completos — Welcome Institute La Serena

Curso Forwards o Seguros de Cambio — FOREX Chile

Curso auditor interno ISO 9001 — Bureau Veritas




